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NOS CORPS DE
METIER...

Retour d’expériences et renforcement des
capacités des services actifs des Etats

Analyse des enjeux sécuritairesh
contemporains
b Soutien stratégique a la promotion

du dialogue interréligieux et interculturel

Mise en oeuvre de la Stratégie
antiterroriste mondiale des
Nations Unies selon une approche
intégrée et globale

Intensification des efforts en  ———————
matiére de prévention contre

['attrait exercé par le terrorisme

IEC [Information-Education-Communication]
aux forces de Sécurité et de Défense pour

la promotion des droits de 'homme et de

l'Etat de droit.
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RESOLUTIONS MAJEURES DES NATIONS UNIES
SUR LE DIALOGUE INTERRELIGIEUX ET
INTERCULTUREL ET LA PREVENTION DU
TERRORISME

e

I - Les résolutions N°53/23 du 11-11-2004 ; 60/10 du 3-11-2005 ;
60/11 du 3-11-2005 préconisant entre autres la promotion du
dialogue entre réligions, entre les civilisations et les cultures
pour éviter I'extrémisme violent
- La résolution N°1373 du 28-9-2001 relative a la prévention et
I la répression des actes terroristes

- La résolution N°60/288 du 9-9-2006 relative a la stratégie

mondiale de lutte contre le terrorisme

- Les résolutions N°60/288 ; 62/272 ; 64/297 de I'Organisation
I des Nations Unies relatives a la «Stratégie antiterroriste des

Nations Unies» mise en place en 2010 et dont le rapport de la

mise en application a été examiné en Septembre 2012 par

'Assemblée Générale des Nations Unies

- La résolution N°66/292 des Nations Unies du 29 juin 2012 qui
I encourage en son point 8 la «Société Civile, notamment les
organisations non gouvernementales», a entreprendre, selon
qu’il convient, des efforts visant a renforcerl'action menée
pour appliquer la stratégie, y compris en se concertant avec
les états membres et le Systéme des Nations Unies.
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A PROPOS
DU RESEAU
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Le réseau est constitué en majorité et en priorité de Professionnels de Sécuri-
té-Défense et de Diplomatie et d'autres expertises civiles et sans distinction de
race et de réligion. Il est conforme aux résolutions des Nations Unies et ses
membres soutiennent la Constitution, les lois et réeglements du pays, les institu-
tions de la sous-région, de la région, du continent et les régles de sécurité inter-
nationales pronées par l'organisation des Nations Unies.

Le réseau est déja enregistré dans plusieurs pays et appuiera utilement tous
projets sur le dialogue interréligieux et interculturel. Il constitue le bras opéra-
tionnel d’anticipation pour toutes les initiatives et projets susceptibles de
réduire la marginalisation et les frustrations conduisant a l'extrémisme violent
et la radicalisation.

Le Premier Bureau Mondial du Réseau se présente comme suit :

¢ Président-Fondateur : Officier Général, Consultant international en Sécurité

¢ CoPrésident-Fondateur : Officier Général, Consultant international en Sécurité
e Vice-Présidente : Ingénieur financier

e Secrétaire Général: Haut fonctionnaire de Police

Le Réseau est volontairement placé sous le parrainage des Chefs d'Etat ou des
Souverains des pays dans lesquels ils sont installés.
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OBJECTIFS
DU RESEAU

Le Réseau - RMPSD est un organisme a caractére a la fois national et interna-
tional de concertation qui a pour objectifs :
- d’encourager les recherches et réflexions stratégiques pour un soutien au
dialogue interréligieux et interculturel aux fin de surveillance des terreaux d’ex-
trémisme violent et leur éradication progressive
- réaliser des études de perception pour identifier les sources d'insécurité et les
niveaux de confiance entre les communautés entre elles et entre les forces de
Uordre et les communautés et entre les personnels de sécurité et de défense
eux-mémes au niveau local et les gouvernements
- de devenir un pdle de partage d'informations et de renseignements dans le
monde entier sur l'évolution des liens entre les différentes réligions
- d’approcher de facon stratégique les Chefs réligieux aux fins d’apprécier les
informations recoupées et s’assurer de la cohérence entre les préches, les
homélies, les prédications sur la non-violence et les pratiques quotidiennes et
propos entre citoyens des différents espaces géographiques et géopolitiques
Ne jamais devenir un Service de renseignements généraux et/ou
d'espionnage concurentiel avec les services officiels et ne produire
que des notes de conclusion a l'attention des autorités et non des
notes de renseignements dévolus aux services des Etats.

Le mode opératoire du réseau est basé sur tous les concepts imaginables et adaptables
de police et de sécurité de proximité dans chaque pays.

* Assemblée Générale Bureau local
Bureau national
Structure * Les Bureaux Bureau Sous régional
du Bureau e Le Bureau mondial Bureau Régiona

e . Bureau Continental
e Le Comité de Parrainage
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VALEURS

CARDINALES DU RESEAU
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Les membres du réseau se donnent comme valeurs cardi-
nales stratégiques :

- d’oeuvrer pour le service aux citoyens dans la tolérance
réligieuse et dans la paix quelles que soient les croyances
confessionnelles et réligieuses

- s’engager a promouvoir lintérét public, a respecter la
diversité culturelle et réligieuse de l'espace géographique
concerné et a mettre en avant les plus hauts standards en
matiere d'éthique, de démocratie et de respect des droits
humains

- s’engager a suivre les canaux officiels appropriés pour faire
passer les informations, les renseignements sous forme de
note Note de conclusion et a proposer les approches d’éradi-
cation des velléités d’extrémisme violent. Les informations et
analyses sont mises gratuitement a la dispositions des struc-
tures officielles aux fins de leur exploitation a titre de préven-
tion ou de repression, le cas échéant.

Ces valeurrs cardinales seront déployées sur la base des
textes fondamentaux (statuts et reglement intérieur) par les
membres de droit, les adhérents et les mécénes qui animent
les instances et structures du réseau.
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MEMBRES
FONDATEURS DU RESEAU
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Général

Francis BEHANZIN
 ————

Membre fondateur

Président mondial du réseau

Madame
Bernadette de SOUZA HORE

D ——
Membre-fondatrice

Controleur Général de Police
Mohamed Prince ALEDJI

D —
Membre-fondateur
Secrétaire Géneral du réseau

Monsieur
Médard MBEMBA

 —
Membre-fondateur du réseau

Monsieur
Moshe YETIV
D ——
Secrétaire national Cote d'lvoire

Vice Présidente mondiale du réseau

Général
Domenico GIANI
— e
Membre fondateur
Co-Président mondial du réseau

Général
Bruno CLEMENT-BOLLEE
—_—
Membre fondateur du réseau

[ Président du réseau en France

Général
Félix Tissou HESSOU

B ——
Membre fondateur du réseau

Général
Camille LOHOUES

E— ]
Membre-fondateur du réseau
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MEMBRES
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Monsieur
Jean Jacques WEYMEELS
— 9
Représentant Europe de l'est

Monsieur
Guy Elie HATTAB
D ——
Représentant Proche-Orient
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